STATUT

Miejsko Gminnego Przedszkola Samorzadowego
w Nowogrodzie Bobrzanskim



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Miejsko Gminne Przedszkole Samorzadowe w Nowogrodzie Bobrzariskim, zwane dalej »Przedszkolem”,
jest przedszkolem publicznym dziatajacym a na podstawie:
1) Ustawyzdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. O systemie oswiaty;
3) niniejszego statutu.

Siedziba przedszkola znajduje sig¢ w Nowogrodzie Bobrzariskim ul. Szkolna 6
Organem prowadzacym przedszkole jest GMINA NOWOGROD BOBRZANSKI
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty.
Petna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi jak nastepuije:

e wnwN

Miejsko Gminne Przedszkole Samorzadowe w Nowogrodzie Bobrzariskim

6. Przedszkole uzywa pieczeci

Przedszkole jako jednostka budzetowa dziata w ramach jednego podatnika, jakim jest Gmina
Nowogréd Bobrzariski, ktéra jest czynnym platnikiem podatku od towardw i ustug.

7. W zwigzku z powyzszym umowe w zakresie ustug zawieraé¢ w imieniu Gminy Nowogréd
Bobrzariski, bedzie dyrektor przedszkola.

8. Umowy i faktury Vat, ktére dokumentuja zakup i sprzedaz towaréw i ustug dokonane przez
jednostke, beda obowigzkowo zawiera¢ ponizsze dane:

Nabywca:

GMINA NOWOGROD BOBRZANSKI
Ul. Stowackiego 11
66-010 Nowogréd Bobrzariski
NIP: 929-10-04-928
Odbiorca:

MIEJSKO GMINNE PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE
w Nowogrodzie Bobrzariskim

ul. Szkolna 6

66-010 Nowogréd Bobrzariski

§2
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1) przedszkolu nalezy przez to rozumie¢ Miejsko Gminne Przedszkole Samorzadowe w Nowogrodzie
Bobrzariskim

2) nauczycielu nalezy przez to rozumieé takze wychowaweg i innego pracownika pedagogicznego
przedszkola;



3) rodzicach nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) dzieciach nalezy przez to rozumieé réwniez wychowankéw przedszkola, o ktérym mowa w § 1 ust. 1;

5) podstawie programowej wychowania przedszkolnego nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy zestaw
celéw ksztatcenia i tresci nauczania a takze warunki i sposob realizacji podstawy programowej;

6) programie wychowania przedszkolnego nalezy przez to rozumiec opis sposobu realizacji celéw
wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

7) dyrektorze przedszkola nalezy przez to rozumie¢ dyrektora M.G.P.S w Nowogrodzie Bobrzariskim

8) ustawie o systemie oéwiaty nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty;

9) karcie nauczyciela nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela;

10) ustawie prawo o$wiatowe nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

11) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nalezy przez to rozumiec Kuratorium Oswiaty w Gorzowie
Wielkopolskim

12) organie prowadzacym nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Miejski w Nowogrodzie Bobrzariskim.

DZIAL 11
CELE i ZADANIA PRZEDSZKOLA
Rozdziat 1

Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy prawo oswiatowe oraz ustawy
systemie o$wiaty, a w szczegélnosci:

1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczeristwa;

2) zapewnia dzieciom petny rozwéj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny zgodnie
z ich mozliwoéciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach godnosci osobistej z wykorzystaniem
wiasnej inicjatywy dziecka;

3) realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o program
wychowania przedszkolnego.

§4

“Cele i zadania przedszkola wynikaja z przepisow prawa, w szczeg6Inosci w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,
umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jgzykowej
i religijne;j.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
2. Osiagnieciu tego celu ma stuzy¢ realizowanie przez przedszkole nastepujacych zadar:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczer w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;



4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktdre umozliwig im ciagto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobér treéci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazeri i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartoéci, indywidualnosé, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowar prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchows i bezpieczeristwo, w tym bezpieczeristwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych treéci adekwatne do intelektualnych mozliwoéci
i oczekiwan rozwojowych dzieci tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka,

w tym wrazliwos¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tarica, $piewu, teatru, plastyki;

9) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umotzliwiajacych poznanie wartoéci oraz norm
odnoszgcych sie do érodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

10) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielna eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy;

11) wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicéw za rédfo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umotliwiajgcych rozwéj
tozsamosci dziecka;

12) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju;

13) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce do osiagniecia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

14) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem
obcym nowozytnym nie dotyczy:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, oraz dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepefnosprawnosci sprzezone, jezeli jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu nainne
niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

3. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszaréw
edukacyjnych majacych na celu przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole:

1) fizycznym;

2} emocjonalnym;
3) spotecznym;

4) poznawczy.

4, Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnoéci statutowe;j



przedszkola, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.

5. Zatozenia podstawy programowej opieraja sie na wielokierunkowym rozwoju dziecka
polegajacym na systematycznym pojawianiu sig najpierw prostych, a nastepnie bardziej
skomplikowanych umiejetnoséci we wszystkich obszarach rozwoju cztowieka.

Rozdziat 2

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§5

1. Praca opiekuriczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
obowiazujaca podstawe programowa wychowania przedszkoinego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegéinych oddziatow.

2. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegbtowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

3. Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami.
4 Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania

przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

5. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

6. Dyrektor przedszkola, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym
przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespdl nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, tworzace zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

7. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

8. Szczegblowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalone s w rocznym programie pracy
placowki i w miesiecznych planach pracy poszczegélnych oddziatéw przedszkoinych.

9. Warunki i sposéb realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1) Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadarn przedszkola nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwoj
dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw.
zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy
przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego.

2) Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwoéci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.

3) Przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe dziecko rozwija oczekiwania poznawcze i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktére sprzyja jego rozwojowi.

4) Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i twdrczo organizuja przestrzen ich rozwoju, wigczajac do
zabaw i doéwiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami
otoczenia.

5) Wspdtczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym sie otoczeniu, stad
przedszkole powinno stac sie miejscem, w ktérym dziecko otrzyma pomoc W jego rozumieniu.

6) Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych sig systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojgcia
czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczeristwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwdj.



7)

8)

9)

1.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawa, ktéra pod okiem specjalistéw tworzy pole
doswiadczeri rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolng.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecajg do
wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowujg diagnoze dojrzato$ci
szkolnej dla tych dzieci, ktdre w danym roku majg rozpocza¢ nauke w szkole.

Przygotowanie dzieci do postugiwania sig jezykiem obcym nowozytnym powinno byé wlaczone

w rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolinego i powinno odbywa¢
si¢ przede wszystkim w formie zabawy.

Rozdziat 3

Zasady bezpieczefistwa w przedszkolu

§6

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywari do

wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych,

2.

Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola, nauczyciele

i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3.

Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczeristwo i stata opieke w trakcie zaje¢

prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

realizacje przez nauczycieli zadar zapisanych w niniejszym statucie;
przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spacerdéw i wycieczek poza terenem
przedszkola;

wspéiprace z poradniag psychologiczno-pedagogiczna;

przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przediekarskiej;

wyposazenie pomieszczer przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczeni, w ktérych przebywaja dzieci;
dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci; instalowanie
tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

ogrodzenie terenu ogrodu;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczeri kuchennych i pomieszczeri

gospodarczych;

11) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien. -

4.

W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowiazujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,

w szczegblnosci poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

1.

dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pobytu;

oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposéb wyraziny i trwaty;

umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;

Opracowanie procedur i przeprowadzanie éwiczer ewakuacyjnych;

umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefondw alarmowych.

Rozdziat 4

Innowacja pedagogiczna

§7

Przedszkole z wiasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczna, zwang dalej

»innowacjy”.



2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakosci pracy przedszkola.

3. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 2, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola.

4, Innowacja moze obejmowac:

1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;
2) cate przedszkole, oddziat lub grupe.

5. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora przedszkola
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

6. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor przedszkola zwraca sig
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole. Innowacja moze by¢ podjeta
tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowaciji jest dobrowolny.

8. Zespdl autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktory powinien obejmowac:

1) celowo$¢ prowadzenia innowacji;

2) tematyke;

3) sposdb realizacji;

4) zakres innowacji;

5) czas trwania;

6) zasady isposéb przeprowadzenia ewaluacii;
7) przewidywane efekty innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w przedszkolu,
w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byly wczeéniej opublikowane.

DZIAL III
ORGANY PRZEDSZKOLA
§8

1. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.
2. Giéwnym celem dziatania powyzszych organow jest wspotdziatanie ze soba, w kierunku

poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celéw i zadari przedszkola, stata
wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, pozyskiwanie érodkéw finansowych
zapewniajgcych prawidiowe funkcjonowanie placowki.



1.

Rozdziat 1

Dyrektor przedszkola

§9

Dyrektor przedszkola kieruje biezgca dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje jg na zewnatrz,

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikéw obstugi
i administracji.

2.

Do obowigzkéw i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscia opiekuriczo-wychowawczg i dydaktyczna, a w szczegélnosci:

2) ksztattowanie twdrczej atmosfery pracy, tworzenie warunkdw sprzyjajacych podnoszeniu jej jakosci,

3) koordynowanie opieki nad dzieémi i tworzenie optymalinych warunkéw ich rozwoju,

4) przewodniczenie radzie-pedagogicznej i realizowanie iej uchwal zgodnie z regulaminem rady
pedagogicznej,

5) dbanie o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci nauczyciela,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

7) przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskéw i uwag ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego
w celu doskonalenia pracy przedszkola,

8) opracowywanie wspdinie z rada pedagogiczng programu pracy placéwki na dany rok szkolny,

9) opracowywanie w porozumieniu z rada pedagogiczng planu doskonalenia nauczycieli,

10) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,

11) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych w statucie przedszkola
i decydowanie o jej zakoriczeniu,

12) koordynowanie wspdtdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania zgodnie
Z prawem oraz wymiany informagji miedzy nimi,

13) wspétpraca z radg rodzicéw, organem prowadzgcym oraz organem nadzoru pedagogicznego,

14) organizowanie dziatalnosci przedszkola,

15) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,

16) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

17) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i odpowiedzialnosé za prawidtowe ich
wykorzystanie,

18) sprawowanie nadzoru nad dziatalnosciag administracyjng i gospodarcza przedszkola,

19) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego i tworzenie
warunkdw do jak najlepszej realizacji zadar przedszkola, a w szczegbInosci nalezytego stanu
higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w budynku i w ogrodzie
przedszkolnym, wtaéciwego wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne,

20) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhpip.
poz.,

21) dokonywanie przegladéw technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzer na placu zabaw,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

22) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno—archiwalnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

23) powotywanie komisji w celu dokonywania inwentaryzacji majatku przedszkolnego;

24) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdinosci:

25) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw,

26) powierzanie petnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych,

27) okreslanie zakresu obowigzkéw, uprawnier i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,



28) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzagdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane
przez siebie kryteria oceny,

29) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ
prowadzacy,

30) wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

31) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulamindw o charakterze wewnegtrznym,

32) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola,

33) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyréznier dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola,

34) wykonywanie innych zadari zwiazanych z praca nauczycieli i pracownikéw obstugi i administracji.

3. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjgcie w przedszkolu dziatalnosci przez
organizacje, ktérych statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wiérdd dzieci, po uzyskaniu
pozytywnej opinii wydanej przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

4, Dyrektor przedszkola wspétpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okre$lonym odrgbnymi przepisami.

Rozdziat 2
Rada pedagogiczna
8§10

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4, Zebrania plenarne rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego pétrocza, po zakorczeniu rocznych zaje¢ i w miare potrzeb, oraz na
whniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej, organu prowadzgcego, organu
nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokotowane.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszeri i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekuniczo-
wychowawcza.

6. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwalty rady pedagogicznej
podejmowane sg zwykig wigkszoscia giosow, w obecnosci co najmniej 1/2 liczby jej cztonkéw.

7. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegodlnosci:

1) zatwierdzenie planéw pracy;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektéw
przez rade rodzicéw;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw w trakcie roku szkolnego;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:



1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora przedszkola o Przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i opiekuniczych.

10. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:

1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;

2) uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry musi by¢ zgodny ze statutem przedszkola;

3) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola lub z innych
funkcji kierowniczych w przedszkolu;

4)  uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola;

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

7) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

11.  Cztonkowie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktére mogg naruszaé¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw przedszkola.

12. W zwiazku z niepowotaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje przejmuje rada
pedagogiczna.

13.  Nauczyciele zobowigzani sq do przestrzegania przepis6w wynikajacych z ustawy o ochronie
danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Rozdziat 3
Rada rodzicéw
§11

1. Rada rodzicéw jest organem spofecznie dziatajacym na rzecz przedszkola, wspierajgcym jego
dziatalno$¢ statutowa, stanowiacym reprezentacje rodzicéw wszystkich wychowankéw. Decyzje rady
rodzicéw sg jawne.

2. W skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach prze zebranie rodzicéw wychowankdw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

4, Rada rodzicow uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola i okresla w szczegélnoéci:

1) tryb wyboréw do rady, o ktérym mowa w ust. 2;
2) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
3) zasady wydatkowania funduszy rady.

5. Rada rodzicéw wspétdziata z pozostatymi organami przedszkola.

6. Rada rodzicéw moze wystepowa¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego,
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich spraw przedszkola.
7. Rada rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego skiadanego przez dyrektora przedszkola
oraz program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnoéci przedszkola rada rodzicéw gromadzi fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych 2rédet. Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania tych
funduszy okresla regulamin rady rodzicow.



Rozdziat 4

Zasady wspétdziatania organéw przedszkola
oraz spos6b rozwigzywania sporéw pomigdzy nimi

§12

1. Wspdtdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

2 Organa przedszkola planuja swoja dziatalnos$¢ na rok szkolny. Plany dziataii powinny by¢
uchwalone do korica wrzeénia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sig do realizacji
konkretnych zada, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4, Organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.
5. Uchwaly organdw przedszkola, prawomocnie podjgte w ramach ich kompetencji stanowigcych,

oprécz uchwal personalnych, podaje sie do ogélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwal
umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swojg
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej
posiedzeniu.

7. Whioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

8. Koordynatorem wspdtdziatania poszczegélnych organow jest dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.

9. Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§13

1. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng i rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowiazany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnoéé w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdw strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor przedszkola,
powotywany jest zespol mediacyjny. w skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

3. Zespdl mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznoéci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sa zobowiazane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.



DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
Rozdziat 1
Organizacja pracy przedszkola
§14

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspoiny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy. w okresie przerwy dzieci maja
zorganizowany pobyt w dyzurujacym przedszkolu.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 6.30 - 16.00
w dni robocze, od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy

4, Przedszkole moze przyjmowa¢ studentéw szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne.

5. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke

§15

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie wychowankom. Wysokos¢ dziennej stawki
zywieniowej ustala dyrektor przedszkola i intendentka w porozumieniu z organem prowadzacym

i radg rodzicéw na podstawie obowigzujgcych cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem
norm zywieniowych.

3. Zasady zwigzane z organizacja Zywienia dla dzieci i pracownikéw w przedszkolu okreéla
regulamin korzystania z positkéw w przedszkolu wprowadzony zarzadzeniem dyrektora przedszkola.
4, Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajéw spozywanych
positkéw, rodzice 2gfaszajg w momencie Przyjmowania dziecka do przedszkola. Wszelkie Zmiany

w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystapienia do dyrektora przedszkola.

w uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego
miesigca.

§16

1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku, po
uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych .

3. W arkuszu organizacji okreéla sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw;

2} liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka mniejszoéci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegbinych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;



8) ogdlna liczbe godzin zajec edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajec realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

4, Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony, z dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. Ze wzgledéw organizacyjnych
dopuszcza sie taczenie w oddziale dzieci 3-4 letnich oraz 4-5 letnich czy 5-6 letnich.

5. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

6. W okresie zmniejszonej frekwenciji dzieci, dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna, mogg
ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatéw, kierujac nauczycieli do wykonywania zadan
dodatkowych w placéwce w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-dydaktyczng pod
warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

7. Godziny zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwajg 60 minut.

8. Czas prowadzonych zaje¢ w szczegInoséci nauki religii i zajec rewalidacyjnych, powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lata okoto 15 minut;
2) zdzieémiw wieku 5-6 lata okoto 30 minut.

9. Bezptatne zajecia, na ktérych realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkoinego trwaja przez caty czas pobytu dziecka w przedszkolu.

10. Jedna grupa wychowankdw opiekuje sie dwdch nauczycieli wg harmonogramu opracowanego
przez dyrektora przedszkola, jedna woZna oddziatowa, a w grupach dzieci trzyletnich dodatkowo
moze byé zatrudniona pomoc nauczyciela.

11. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba os6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunéw decyduje dyrektor
przedszkola.

12. Ramowy rozktad dnia zawierajacy rozkfad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych, ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej

13. Przedszkole na wniosek rodzicéw organizuje nauke religii dla dzieci piecioletnich

i sze<cioletnich. Nauke religii wiacza sie do planu zaje¢ przedszkola. Dzieci nie korzystajace z nauki
religii maja zapewniong opieke nauczyciela.

14. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.
15. Do realizacji zadar statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zajeé dla poszczegdinych oddziatéw,
2) tazienki dzieciece,

3) szatnie dzieciece,

4) pokéj nauczycielskiflogopedyczny,

5) ogréd przedszkolny.

16. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajagcym dzieciom bezpieczeristwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie
okreéla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

17. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuije sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.

18. Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, inscenizacje teatraine,
spotkania z twdércami kultury, nauki i sztuki.

19. Formy edukacyjne opisane w pkt. 17 i 18 moga by¢ optacane przez rodzicéw wychowankéw.



20.  Przedszkole rozwija sprawnos¢ fizyczng wychowankéw poprzez zapewnienie im udziatu
w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na $wiezym
powietrzu.

Rozdziat 2
Organizacja zaje¢ dodatkowych
§17

1. W przedszkolu organizowane sq zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka. Za ich
realizacje odpowiada dyrektor przedszkola.

2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo zatrudnia
innych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zaje¢.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sq przez dyrektora przedszkola

W porozumieniu z radgy pedagogiczng i rada rodzicéw.

4, Zajecia dodatkowe dla dzieci s3 finansowane z budzetu miasta i nie wigza sie z ponoszeniem
dodatkowych opfat przez rodzicow.

5. Dopuszcza sig organizacje dodatkowych zajec dla dzieci finansowanych przez rodzicéw.

6. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowiazuje realizowanie zadan okreslonych
w zakresie obowigzkéw nauczycieli przedszkola.

Rozdziat 3
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§18

1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest wychowankom
przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1} niepetnosprawnoéci,

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,

3) szczegdinych uzdolnien,

4) specyficznych trudnogci w uczeniu sig,

5) zaburzeri komunikacji jezykowej,

6) choroby przewlektej,

7)  sytuadji kryzysowych lub traumatycznych,

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem spedzania
wolnego czasu, kontaktami Srodowiskowymi,

9) trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnoséci pomocy dla
wychowankow.

4, Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.



6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankowi nauczyciele
prowadzacy z nim zajecia oraz specjaliéci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczeg6lnosci psycholodzy i logopedzi.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w formie:

1) zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych o charakterze
terapeutycznym,

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom wychowankéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkoler.

9. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sig dla dzieci wykazujacych trudnosci

w spefnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe]j wychowania
przedszkolnego.

10. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sig dla dzieci szczegbInie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

12. Nauczyciele prowadza w przedszkolu dziatania pedagogiczne majgce na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw oraz zaplanowanie sposobéw ich zaspokojenia, w tym obserwacje pedagogiczna
zakoniczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

2) rozpoznanie zainteresowarn i uzdolnien wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich
rozwijaniem.

13. Przedszkole wspétpracuje z psychologiem oddelegowanym przez rejonowq poradnie
psychologiczno-pedagogiczng.
14. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badar i dziatari diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankdw;

2) realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku przedszkolnym;

3) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej dzieci, udzielania porad dotyczacych postepowania z dzieckiem
w domu, kierowania dzieci w razie potrzeby do placéwek specjalistycznych;

Rozdziat 4

Pomoc materialna

§19
1. W sprawach $wiadczeri pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydane decyzje
administracyjne sg akceptowane i honorowane.
2. $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na wniosek
rodzicow.

§20
1. Kazdy rodzic ma prawo skorzystac¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przedszkolu.
2, Przedszkole pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow

oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.



Rozdziat 5
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
§21

1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podjaé decyzje o skreéleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w przypadku:

1) zalegania przez rodzicéw z odptatnoscig za przedszkole przez dwa kolejne miesigce naleznych optat,

2) nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez kolejne 14 dni kalendarzowych bez powiadomienia
przedszkola,

3) zachowan dziecka, ktére zagrazajq bezpieczeristwu swojemu i innych wychowankéw,

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

2, Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o, zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 1 zwotuje posiedzenie rady pedagogiczne;j.
3. Rada pedagogiczna zostaje Zapoznana przez nauczyciela lub dyrektora przedszkola z podjetymi

dziataniami w celu ustania przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1.

4, Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate w danej
sprawie, zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j.

5. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaly dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktéra dorecza rodzicom osobiécie lub listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora Oswiaty w ciggu
14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma Prawo uczgszczac do przedszkola, chyba,
ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnoci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci
obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Rozdziat 6
Wysokos$¢ optat za przedszkole
§22

1. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktérej dziatalnoéé finansowana jest przez z dochodéw
wiasnych gminy, wpfat rodzicéw, z darowizn w postaci pienigznej na rzecz jednostki, z pozostatych
dochoddéw gromadzonych na wydzielonym rachunku dochodéw oraz rodzicow w formie
comiesigcznej odptatnosci za pobyt dziecka.

2. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego reguluje uchwala rady Gminy Nowogréd Bobrzaniski

3. Oplata za kazdg godzine korzystania z wychowania przedszkolnego, w czasie przekraczajacym
czas bezptatnych zaje¢ (czyli od godz. 8.00 do godz. 13.00) wynosi 1 zt. Ewidencja liczby godzin
korzystania przez dziecko z odptatnych $wiadczen udzielanych przez przedszkole prowadzona jest
przez przedszkole na podstawie zapiséw w dzienniku zajec¢ przedszkolnych prowadzonym przez
wychowawce oddziaty. w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu opfaty nie pobiera sie.

4. Rodzice, opiekunowie prawni ubiegajacy sie o skorzystanie z ulg i zwolnieri okreslonych w ust 3
zobowigzani sg ztozy¢ wniosek i stosowne o$wiadczenie zawierajace niezbedne dane do ustalenia
uprawnienia do tego zwolnienia, do dyrektora przedszkola.

5. Szczegbtowe zasady zwigzane z wnoszeniem optat za swiadczenia wykraczajgce ponad czas
przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke reguluje porozumienie przedszkolne



zawierane miedzy przedszkolem, reprezentowanym przez dyrektora przedszkola a rodzicami
prawnymi opiekunami dziecka.

6. W przypadku ustania okolicznosci stanowiacych podstawe obnizenia lub zwolnienia z optaty za
éwiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne i nauczanie, wychowanie i opieke,
rodzice dziecka powinni niezwltocznie powiadomic o tym fakcie dyrektora przedszkola, w celu
naliczenia optaty w petnej wysokosci.

7. Optate za $wiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke, wyliczang przez dyrektora przedszkola, wnosi sig w okresach miesigcznych,

w terminie do 15 dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, ktérego optata dotyczy.

8. Optate wnosi si¢ w formie przelewu na wskazany przez przedszkole numer rachunku
bankowego. Przedszkole prowadzi odrebnie rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za
przedszkole i rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za Zywienie.

9. W przypadku powstania zalegtoéci w optatach przekraczajacych jeden miesigc, dziecko moze
zostac skreélone z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza
postepowania egzekucyjnego.

10. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomié przedszkole w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci.

11. Do korzystania z positkéw w stotéwce przedszkolnej uprawnieni s3 wychowankowie

i pracownicy przedszkola.

12. Dzienna opfata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujacych
cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Wysokos¢ optaty za
wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z rada rodzicéw po zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy.

13.  Koszt positku uwzglednia jedynie koszt surowcow uzytych do przygotowania positku.

14. W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkola uprawnionego do positku zwrotowi podlega
dzienna wysoko$¢ oplaty za korzystanie z positku za kazdy dzien nieobecnoéci. Zasada ta ma
odpowiednio zastosowanie w przypadku rezygnacji z positku.

DZIAL V
NAUCZYCIELE i INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
Rozdziat 1
Nauczyciele
§23

1. W przedszkolu zatrudnieni s nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

z dzieémi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg wychowawczy, dydaktyczng i opiekuricza zgodnie

z obowiazujacg podstawa programowsg i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola programami,
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczeg6inosci:

1) planowanie , organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym
oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem wychowania w przedszkoly;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoéci i zainteresowan, kierowanie sig
w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki) w celu gromadzenia informacji,

4, W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda.



5. Do zadan logopedy nalezy:

1) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie pogtebionych badar indywidualnych w celach
diagnostycznych,

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowe;j,

3) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczert udzielanie
instruktazu rodzicom,

4) wspétpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych z dzieémi wymagajacymi pomocy logopedycznej,

5) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajace diagnoze,

6) prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w grupach przedszkoinych,

7) organizowanie dziatari wspierajacych rodzicéw i nauczycieli poprzez prowadzenie pogadanek,
prelekcji, zajeé i rad szkoleniowych,

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami,

9) opieka nad gabinetem logopedycznym.

6. Logopeda prowadzi dziennik zajec.
7. Szczegdtows organizacje zajec specjalistycznych oraz Zasady prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okreslajg odrebne przepisy.

§24

1. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy metodycznego, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oswiatowych i naukowych.

2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegblne prawa

i obowigzki nauczycieli okreéla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie - Kodeks Karny.
Dyrektor przedszkola i organ prowadzacy przedszkole sa zobowigzani z urzedu wystepowac

w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§25

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeristwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzgdzenia z zakresu bhpip. poz., odbywa¢ wymagane szkolenia,

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zajec z dzie¢mi w danym miejscu (sala, 0gréd, plac zabaw) przed
rozpoczeciem tych zajeé; jezeli warunki bezpieczeristwa nie s3 spetfnione, nauczyciel ma obowigzek
zawiadomic o tym dyrektora przedszkola; do czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel ma prawo
odmowié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

3) niezwtocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z Zagrozonego miejsca, jezeli Zagrozenie powstanie
lub ujawni sie w trakcie zajec,

4) przestrzegaé ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zajec,

5) dbaé o czystosé, tad i porzgdek w czasie trwania zajec i po ich zakoriczeniu,

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby,

7) niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicéw i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych
objawéw chorobowych,

8) zgtaszaé dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola,

9) przestrzegac procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a zwiaszcza procedury odbierania dzieci
z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych.



2. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadajq osoby
prowadzgce te zajecia.

§26

1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko zastgpcy dyrektora przedszkola. Powotania

i odwotania zastepcy dyrektora dokonuje dyrektor przedszkola, przy czym przy powotaniu musi
uzyskaé opinie rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

2. Zastepca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy
nim a dyrektorem przedszkola.

Rozdziat 2
Pracownicy obstugi i administracji
§ 27

1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy samorzadowi na stanowiskach urzedniczych

i pomocniczo obstugowych. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia

w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi i administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegoblnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

3) wykonywanie zadar sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

4) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim.
4, Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikéw samorzadowych oraz ich szczegdtowe zadania
ustala «dyrektor placéwki.
5. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw
na zajmowanym stanowisku.
6. Stosunek pracy pracownikéw samorzadowych regulujg przepisy ustawy Kodeks Pracy i wydane
na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§28
1. Pomoc nauczyciela, wozna wspétpracuje z nauczycielkami przydzielonej grupy.
2. Pomoc nauczyciela i wozna zna i respektuje prawa dziecka.
3. Do zadari pomocy nauczyciela i woZnej nalezy:

1) spetnianie czynnosci opiekuriczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu sie i ubieraniu, pomoc
przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych sytuacjach tego wymagajacych,

2) wspétuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem przedszkola,

3) opieka nad dzieémi w czasie spacerdw i wycieczek,

4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych iw dekorowaniu sali.

§29

1. Pracownicy przedszkola sa zobowiazani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicéw niezaleznie od ich pochodzenia, stanu
majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.,

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie,

3) dbania o bezpieczeristwo wychowankdw,



4) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikéw placéwki, wychowankéw
przedszkola i ich rodzicéw oraz interesantéw,

5) sumiennego wykonywania obowigzkéw stuzbowych,

6) troski o fad, porzadek i mienie przedszkolne.

DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
Rozdziat 1
Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu
§30

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do momentu rozpoczecia
przez nie nauki szkolne;j.

2. Dziecko w wieku 6 lat ma obowiazek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. W szczegéinie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko
w wieku 2,5 |at.

4, Dziecko w wieku powy:ej 7 lat, ktéremu odroczono realizacjg obowiazku szkolnego, moze
uczgszczac do przedszkola nie dtuzej niz do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktérym koriczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu. obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wiasciwej
obwodowo szkoty, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka.

6. W przedszkolu ustalane s3 wspéinie z dzieé¢mi normy zachowan. Dziecko w przedszkolu ma
obowigzek:

1) przestrzegaé ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
2) stuchacireagowaé na polecenia nauczyciela,

3) szanowaé kolegéw i wytwory ich pracy,

4) szanowa¢ sprzety i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu,

5) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa,

6) sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

Rozdziat 2

Nagrody i kary

§31
1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwala nauczyciela,
2) pochwata do rodzicéw,
3) pochwala dyrektora przedszkola.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za éwiadome niestosowanie sie do obowigzujacych w przedszkolu

zasad:

1) ustng uwaga nauczyciela,

2) odsunigciem od zabawy na krétki czas,

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy,

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.
4, Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmuja decyzje o:



1) powiadomieniu dyrektora przedszkola,

2) powiadomieniu rodzicéw dziecka,

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola w celu uzgodnienia
wspdinego kierunku oddziatywar wychowawczych,

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii,

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§32

1. Dziecko powinno przyjé¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj wygodny,
umozliwiajacy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do
warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory do
mycia zeb6w, pidzame (w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran
na zmiane. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola rzeczy wartosciowych oraz telefonéw
komarkowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

4. W przedszkolu jest tzw. ,dzien z. zabawka”. w tym dniu dzieci moga przynosi¢ swoje zabawki
zgodnie z ustaleniami organizacji tego dnia podczas zebrania na poczatku roku szkolnego

z wychowawcg grupy.

Rozdziat 3
Szczegétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
§33

1. Dziecko powinno byé przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 - 8.00. Rodzice
obowiazani s zgtasza¢ ewentualne spéznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia
hauczycielce w grupie.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni

i osobiécie przekazaé¢ nauczycielce dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi
odpowiedzialnoéci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed furtky, wejsciem
do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

3. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych
i z objawami innych choréb. w przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka,
nauczycielka ma prawo zadaé za§wiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka.

4, Dzieci przyprowadzane s i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo.

5. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imig i nazwisko dziecka oraz imie i nazwisko osoby
upowaznionej z numerem PESEL tej osoby oraz deklaracjg zgody na udostepnienie danych
osobowych.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie dowdd
tozsamoéci i na zadanie nauczycielki okazac go. w sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka
kontaktuje sie z rodzicami wychowanka i dyrektorem przedszkola.

7. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu,
$rodkéw odurzajgcych itp ).

8. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwiocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu

z rodzicami.



9. W przypadku odbioru dziecka przez rodzicéw lub osoby upowaznione po godzinie 16.00
(godzina zamkniecia przedszkola), nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania sie
telefonicznego z rodzicami dziecka.

10. W przypadku powtarzajacych sie sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nastepujace
dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,

2} wystosowanie listu do rodzicéw dziecka,

3) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekuriczego o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka przedszkola.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicdw i oséb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji 0 niemoznogci
skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

13.  Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadu.

14.  Rodzice majg obowigzek niezwiocznie poinformowa¢ przedszkole o ktopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakazinych.

15. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne

z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawaé
dzieciom zadnych lekéw.

16.  Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przy prowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki
17. Nauczycielka danego oddziatu ma obowigzek niezwiocznie poinformowac rodzicéw o
zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

18.  Rodzice zobowigzani s3 do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

DZIAL VII
RODZICE
Rozdziat 1
Obowiazki rodzicéw
§34

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuriczym, a takze z Migdzynarodowg Konwencjg Praw
Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialnosc za ksztaicenie i wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow wychowanka przedszkola nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2} wspdtpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
dydaktycznych rodziny i przedszkola,

3} przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnoéci
samoobstugowych,

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw,

5) terminowe uiszczanie opfat za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia,

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegélnie w przypadku, gdy moze to by¢ istotne dla
Jjego bezpieczenistwa, stosowanej diety,



8) bezzwtoczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka,

9) zawiadamianie przedszkola o przyczynach diugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej 14dni),

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong osobg
zapewniajaca dziecku petne bezpieczeristwo,

11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, limitu czasu (9 godzin) pobytu dziecka w przedszkolu oraz
ramowego rozktadu dnia,

12) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajgcia,

13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia,

14) kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola,

15) ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw skorzystanie z mozliwosci
ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub przedstawienie dokumentu potwierdzajacego
ubezpieczenie indywidualne,

16) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

17) bezzwioczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania,

18) $ledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.

Rozdziat 2

Prawa rodzicéw

§35
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani s wspoétdziataé ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajacymi z rocznego
planu pracy przedszkola i z plandéw miesigcznych w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju i postepdéw swojego
dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy,

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicéw,

5) zapoznania sie ze statutem przedszkola oraz regulaminem rady rodzicéw,

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy przedszkola,

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczna, poprzez swoje przedstawicielstwo,

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami,

9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych,

10) udziatu i organizowania wspélnych spotkar z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych,

11) zapoznawania sie z planowanym jadtospisem.

§36
1. Przedszkole wspdtpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspéinego uzgadniania
kierunku i zakresu dziatari wychowawczych.
2. Czestotliwo$¢ wzajemnych spotkar rodzicow i nauczycielek po$wigconych wymianie informacii

i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat i rodzicow.
3. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe i zajecia otwarte,
2) uroczystoci i spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziatem rodzicéw,
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami
w zaleznosci od potrzeb,
4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedzg pedagogiczna,
5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci,



6) informacje umieszczane na stronie internetowej.

4, Po zakoriczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl spotkar
adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicéw zwigzanych z przebywaniem poza domem,

2) obserwowania stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych,

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych,
4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§39

1. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej
nauczycieli, rodzicéw i dzieci, pracownikéw obstugi i administracji.
2. W przypadku zaistnienia czasowych ograniczeri funkcjonowania jednostek o$wiatowych
Z przyczyn zewnetrznych dziatalnosé statutowa placéwki odbywa sig¢ w oparciu o odrebne procedury
W sprawie organizacji pracy i postepowania prewencyjnego pracownikéw, dzieci i rodzicéw zgodnie
z obowigzujacymi w sprawie rozporzadzeniami.
3. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwal rady
pedagogicznej.
4, Dla zapewnienia znajomosci statutu zostanie on udostepniony wszystkim zainteresowanym
poprzez:

1) umieszczenie na tablicy ogloszeri oraz stronie internetowej przedszkola,

2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

§40
1. Przedszkole prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcja kancelaryjng

i odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreélaja odrebne przepisy.



